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高校毕业生就业统计指标

一、毕业生去向分类

(一)就业

1.协议和合同形式就业:毕业去向为签就业协议形式就业、签劳动合同形式

就业、科研助理、应征义务兵、国家基层项目和地方基层项目；

2.其他形式就业:毕业去向为其他录用形式就业、自主创业和自由职业。

(二)升学

升学包含国内和国外、境外升学,包括专科升本科、考取研究生考取第二学

士学位,毕业去向为升学和出国、出境。

(三)未就业

1.待就业,有就业意愿尚未就业毕业生,毕业去向为待就业

2.暂不就业,暂时不想就业等无就业意愿的毕业生,毕业去向为不就业拟升

学和其他暂不就业

二、就业统计指标“6 个率”

(一)就业率就业和升学人数/毕业生总数

(二)协议和合同就业率协议和合同就业人数/毕业生总数

(三)其他形式就业率其他形式就业人数/毕业生总数

(四)升学率升学人数/毕业生总数

(五)待就业率待就业人数/毕业生总数

(六)暂不就业率暂不就业人数/毕业生总数

三、毕业去向界定

(一)签就业协议形式就业(代码 10)

1.与就业单位签订就业协议,且盖有单位人力资源(人事)部门公章或单位

行政公章；

2.具有人事调配权限或有人事调配权限的上级主管部门出具接收毕业生

人事关系(档案、户口、党团组织关系等)的接收函；

3.加各级机关、事业单位招考,并有录用接收函或其他接收材；

4.定向、委托培养毕业生；

5.部队招收士官；

6.国际组织任职。

(二)签劳动合同形式就业(代码 11)

毕业生与用人单位签订劳动合同

(三)科研助理(代码 27)

聘用作为由高校、科研机构和企业所承担重大重点项目研究助理和辅助人员

参与研究工作。

(四)应征义务兵(代码 46)

应征义务兵非士官。

(五)国家基层项目(代码 50)




